
株式会社ひとしごと（以下「当社」といいます）は、人材派遣を主とした人材ビジネスに携わる企業です。

人材ビジネスに携わる企業は、事業運営において個人情報を適切に取扱い、保護する社会的責任があります。

日本工業規格「JIS Q 15001」（以下「規格」といいます）に準拠する「個人情報保護方針」をここに制定

します 。

当社は今後とも、当社の個人情報に関連する全ての役員・従業員が、個人情報保護方針の理念を理解し実践

することにより、皆さまの信頼にお応えしていきます。

１．個人情報の収集・利用・提供について

当社は、明示する目的の範囲内で、適法かつ公正な手段によって個人情報の入手・利用・提供を行います。

またその際、規格の要求する事項については個人情報の主体である本人にその項目を通知し本人の同意を取り

付けます。

２．個人情報の適正管理について

当社は、取扱う個人情報を安全かつ正確に管理し、個人情報への不正アクセス、個人情報の紛失、破壊、改

ざん及び漏洩等を防止するために、不正アクセス対策、ウィルス対策等の合理的で適切な情報セキュリティ

対策を行い、個人情報に関するリスクの予防並びに是正に努めます。

３．法令及びその他の規範の遵守について

当社は、個人情報の取扱いに関して、個人情報保護法をはじめとする法令・国が定める指針その他の規範を

遵守するとともに、規格に準拠した当社の個人情報保護マネジメントシステムに従い行動します。

４．個人情報保護マネジメントシステムの継続的改善について

当社は、個人情報保護の当社のマネジメントシステムを実行・維持するとともに、定期的に内容を見直し、

継続的改善に努めます。
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